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I. AZ ADATKEZELES CELJA

Birésagi végrehajtasi eljardsok eredményes lefolytatdsa érdekében a végrehajtasi
térvényben és az agazati jogszabalyokban foglalt adatkezelési célok kiilénésen: adds
(kotelezett) vagyonanak felkutatdsa, adds, kotelezett, regisztrdld vagy egyéb érdekelt
személy személyazonositdsa, végrehajthatd okirat készitése, adds, kotelezett vagy egyéb
érdekelt természetes tartozkodasi helyének, lakhelyének, postacimének felkutatasa,
végrehajto altal kézbesitendd irat kézbesitése, illetékességi terlleten kivili végrehajtdsi
cselekmény foganatositdsa, végrehajtasi jegyzkdnyv vagy végrehajtasi irat készitése a
térvényben maghatdrozott adatok feltiintetésével, blincselekmény megelézése vagy a
blincselekmény sordn bizonyiték felvétele, jogorvoslati jog biztositasa, elektronikus
kapcsolattartds, végrehajtasi irat kézbesitése, statisztikai és egyéb kari nyilvantartésba
térténd adatszolgaltatds, hatdsagi kényszer alkalmazasa, végrehajtds akadalyozasanak
megszlntetése, az adds, a végrehajtast kérd és egyéb érdekelt jogszabdlyban régzitett
jogainak és kotelezettségeinek biztositédsa és elémozditasa, egyeb jogszabalyban rogzitett
okbdl vagy célbdl.

A Szabdlyzat célja, hogy az adatkezelés minden fazisdban biztositsa az Adatkezeld
tevékenysége soran a személyes adatok védelmeéhez fiz6d6 informacids onrendelkezési
jog érvényesiilését, tovabba, hogy az Adatkezel6 a&ltal kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznalasanak (hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, torlés vagy
megsemmisiilés) megakadalyozdsa érdekében meghatdrozza a személyes és kilénleges
adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat, minden
esetben megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld
biztonsagos adatkezeléshez szlikségesek.

Az Adatkezeld adatkezelGi tevékenységét a végrehajtasi torvényben meghatarozott, a
végrehajtasi eljards eredményes lefolytatdsa érdekében végzi. Az Adatkezeld képviseldje
hatdrozza meg a munkavallalok adatkezeléssel/adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatait.

A Végrehajté Irodaval kapcsolatban [évé adatkezelésben részt munkavallaléi kételesek a
megismert adatokat bizalmas adatként megdrizni. Ezen szervezetek kotelesek Titoktartasi
Nyilatkozatot tenni /1. sz. Melléklet/

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok
rendelkezései iranyadodk, kilonds tekintettel a Eurdpai Parlament és Tanacs (EU 2016/679)
rendelete (2016. aprilis 27.) (Rendelet), az Informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol szolé 2011. CXII. térvény (Info tv.), a birdsagi végrehajtasrol szold
1994. évi LIII. torvény (Vht.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabdlyairdl szélé 2005. évi CXXXIII. térvény (SzVMt.), a Munka
Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.), az altaldanos forgalmi adérdl szo6lé 2017.
évi CXXVII. torvény (Afa tv.); a szamvitelrél szél6 2000. évi C. torvény; a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (Szja.) és a Polgari Térvénykényvrél szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseire.

II. ADATKEZELO

Neve: Dr. Lupkovics Beata Végrehajtdi Irodaja
Cim: 3525 Miskolc, Jokai u. 7. Fszt. 1.

Adatkezeld képviselGje: Dr. Lupkovics Beata
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Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetésége: 3525 Miskolc, Jékai u. 7.
Fszt. 1. E-mail: vh.0230@mbvk.hu

III. FOGALMI MEGHATAROZASOK

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlendl
vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy.

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat-kilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy toébb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagra jellemzé ismeret-, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés.

kilbénleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozasra, a politikai
véleményre, partdlldsra, valldsos vagy vildgnézeti meggyézOdésre, parttagségra, az
egészseégi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat.

adatallomany: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok Gsszessége.

hozzdjarulds: az érintett kivansdganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tdjékoztatdsan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ra
vonatkozd személyes adatok- teljes kérl vagy egyes miveletekre kiterjedd kezeléséhez.

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely o6nélldan vagy masokkal egyltt az adatok
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé déntéseket meghozza és végrehajtja vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval
végrehaijtja.

adatkezelés: az alkalmazott eljarasatol fliggetlenlil az adatokon végzett barmely muvelet
vagy a mUveletek ésszessége, igy kiildndsen gylijtése, felvétele, régzitése, rendszerezése,
téaroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra
hozatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa.

adat tovabbitdsa: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele.

nyilvénossédgra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzéaférhetdvé tétele.

adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya mddon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges.

adatmegjelélés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkullonboztetése céljabol.

adatzarolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korldtozasa céljabol.

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazdé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.
adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
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fluggetlenil a mdiveletek végrehajtédsdhoz alkalmazott moddszerektdl és eszkozoktdl,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezelOvel kotott szerzédése alapjan beleértve
a jogszabaly rendelkezésére alapjan torténé szerz6déskotést is - az adatok feldolgozasat
Vegzi.

adatvédelmi tisztviselé: az adatkezeld altal kijeldlt, az adatvédelmi szabalyoknak valo
megfelelés megvaldsuldsat, valamint a felligyeleti hatosdgokkal vald kapcsolattartast
segitd, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintl ismeretével rendelkez6 személy.

anonim informaciék: olyan informacidkra, amelyek nem azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket
olyan modon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem
azonosithato.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenul attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem
mindsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6é adatvédelmi
szabalyoknak.

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos
szemeélyes jellemzOk értékelésére, kiulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekldédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd
jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, a
jogosulatlan hozzaférés, nyilvanossdgra hozatal, tovabbitds, torlés, sérllés vagy
megsemmistilés.

harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az
adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval.

harmadik orszag: minden olyan allam, amelyen nem EGT allam

Személyi hatalya

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelével munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé személyekre, tovabba azon személyekre, akik
magukra nézve kotelezének ismerték el jelen Szabalyzat hatalyat (a tovabbiakban:
Munkavallaldk).
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Targyi hatalya

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel§ dltal folytatott minden papir alapl és
elektronikus adatkezelésre és adatfeldolgozasra, az adatkezelés eredményeképpen
|étrejott adatra.

IV. AZ ADATKEZELES ALTALANOS ELVEI

1. JOGSZERUSEG, TISZTESSEGES ELJARAS ES ATLATHATOSAG

A Személyes adatok kezelésének jogszerlinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes
személyek szdmara atlathatonak kell lennie, hogy a rdjuk vonatkoz6 Személyes adataikat
hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba, hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb mddon
kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a Személyes adatokat milyen mértékben
kezelik vagy fogjdk kezelni. Az atldthatdsag elve megkdveteli, hogy a Személyes adatok
kezelésével Osszefliggé tdjékoztatds, illetve kommunikécidé kénnyen hozzéaférhets és
kézérthet6é legyen, valamint, hogy azt vildgosan és egyszer( nyelvezettel fogalmazzak
meg. Ez az elv vonatkozik kiilénésen az érintetteknek az Adatkezel6 kilétérdl és az
adatkezelés céljardl vald tdjékoztatasara, valamint az azt célzé tovabbi tdjékoztatasra,
hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atldthatd kezelése,
tovabbd arra a tdjékoztatdsra, hogy az érintetteknek jogukban &ll megerdsitést és
tdjékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrdl. A természetes személyt a személyes adatok
kezelésével dsszefiiggdé kockdzatokrdl, szabalyokrdl, garanciakrol és jogokrél téjékoztatni
kell, valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillet6 jogokat.

2. CELHOZ KOTOTTSEG

A Személyes adatok gy(ljtése csak meghatdrozott, egyértelml és jogszerld célbdl
térténhet, és azok nem kezelhetdék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté méddon;
nem mindsiil az eredeti céllal ssze nem egyeztethetonek a kézérdekd archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl térténd tovabbi
adatkezelés. A személyes adatkezelés konkrét céljainak mindenekel6tt explicit mddon
megfogalmazottaknak és jogszerlieknek, tovabbd mar a személyes adatok gyljtésének
idépontjaban meghatarozottaknak kell lennitik. Személyes adatok csak abban az esetben
kezelhet8k, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel észszerli mddon nem lehetséges
elérni.

3. ADATTAKAREKOSSAG

A Személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

4. PONTOSSAG

A Személyes adatok pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden
ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.
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5. KORLATOZOTT TAROLHATOSAG

A Személyes adatok tdroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténé taroldsara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdek(i archivaldas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-
ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el&irt megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel Annak biztositdsa érdekében,
hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, az Adatkezeld
torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.

6. INTEGRITAS ES BIZALMAS JELLEG

A Személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezeési intézkedések alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve.

7. ELSZAMOLTATHATOSAG

Szemelyes adatok kezelése esetén mindenkor figyelemmel kell lenni az elszéamoltathatésag
elvére, azaz olyan mddon kell a személyes adatok kezelését végezni, hogy az Adatkezeld
a jogszabalyoknak valé megfelelés igazoldsara képes legyen.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adods és a végrehajtasi eljdrasban részt vevd személyek személyes adat kezelését a
végrehajtasi torvény a végrehajtdsi eljdrds eredményes lefolytatdsa érdekében rendeli el
/kotelez6 adatkezelés/.

Egyes eljarasi cselekményeknél - térvényi felhatalmazas hidnydban - személyes adat
akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul.

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit,
az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés idétartamat, valamint az adatkezeld
személyét a végrehajtasi torvény és a vonatkozd jogszabalyok hatdrozzak meg.

VI. ERINTETTEK JOGAI

1. Adatkezeléssel dsszefliggd informacidk kozlése az érintettel

Annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést az Adatkezel§ biztositsa,
az erintettet az adatkezelés megkezdése elStt, a végrehajtdsi lap megkiildésével
egyidejlleg tdjékoztatni kell, hogy az adatkezelés jogszabalyi kotelezettség teljesitése
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miatt sziilkséges. Az érintettet egyértelmiien, kozérthetden és részletesen kell tajékoztatni
a kezelésre keriil§ személyes adatokrdl, valamint az adatainak kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiiléndsen Adatkezel8 képviseldjének a kilétrél és elérhetbségerdl, az
adatvédelmi tisztviselé és az adatvédelmi tisztviseldé elérhetéségérdl, az adatkezelés
céljarél és jogalapjarél, az adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, kik ismerhetik meg az adatokat, az adatszolgdltatds elmaradasanak
kovetkezményeirdl, panasztételi lehetéségérdl.

Az atlathatdsadg elve megkédveteli, hogy a nyilvdnossédgnak vagy az érintettnek nyujtott
tdjékoztatds tomér, kénnyen hozzéaférhetd és konnyen érthetd legyen, valamint, hogy azt
vildgos és kézérthetd nyelven fogalmazzék meg, illetve - ezen tulmenden - szilkség esetén
vizudlisan is megjelenitsék. Az ilyen tdjékoztatds nyujthaté elektronikus formatumban is,
igy példaul a nyilvdnossagnak szant téjékoztatéds kozolhetd a végrehajtdi kar honlapjan és
az Végrehajtd Irodan keresztil.

A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Gsszefliggé kockazatokrol,
szabalyokrél, garancidkrél és jogokrél tajékoztatni kell, valamint arrdl, hogy hogyan
gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillet6é jogokat.

A Munkavallalék, barmely adatgy(ijtés kezdeményezésekor kotelesek a fenti tdjékoztatasi
kdtelezettségnek eleget tenni. A tdjékoztatdt, annak kézzétételét, vagy az érintettel valé
kozlését kévetben az Adatvédelmi tisztvisel8nek jévahagyas érdekében meg sziikséges
kiildeni. Az Adatvédelmi tisztvisel§6 a tdjékoztatds szovegét 3 munkanapon beldl
megvizsgaélja, s dént annak jovahagyasa feldl.

2. Hozzajarulas visszavonasanak lehetésége

Hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén, az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonédsa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a
visszavonas el&tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds megaddsa elbtt az érintettet
errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i moédon kell
lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A hozzdjarulds megadésa nem tekinthetd 6nkéntesnek, ha az érintettnek nem all médjaban
a hozzéjérulas anélkiili visszavonasa, hogy az karara valna.

Az érintett jogosult kiillénésen arra, hogy személyes adatait toréljék és a tovabbiakban ne
kezeljék, ha az érintett visszavonta az adatok kezeléshez adott hozzdjarulasat.

Amennyiben barmely érintettl az adatkezeléshez valé hozzajarulds visszavonasara
irdnyuld igény érkezik, Ugy az igényt kézhez vevé Munkavéllalo kételes haladektalanul
értesiteni az Adatvédelmi tisztviselt. Az Adatvédelmi tisztvisel6 kételes a hozzdjarulas
visszavondsaval érintett adatokat, a hozzajarulds visszavondsaval érintett célra val6
felhasznélhatésag korében, a kérelemrdl valé tudomasvételtdl szamitott 3 munkanapon
beliil, visszaidézhetetlen mddon térélni, s errél az érintettet értesiteni.

3. Az érintett kérelmére torténd tajékoztatas, hozzaférés joga

Az érintetteknek jogukban &ll megerésitést és tdjékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrdl,
ezen jogukrol az érintetteket az adatgy(jtés pillanataban tajékoztatni sziikséges.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nelkil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl széamitott egy hénapon belul tdjékoztatja az
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érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a koévetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoériai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoériadi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat k&zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ré vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemeélyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdél gyUjtétték, a forrasukra vonatkozd minden

elérhet6 informacio;
h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is.

Amennyiben barmely érintettél az adatkezelésrdl vald tajékoztatdsra iranyuld igény
érkezik, ugy az igényt kézhez vevdé Munkavallald kételes haladéktalanul értesiteni az
Adatvédelmi tisztvisel6t. Az Adatvédelmi tisztvisel6 koételes az érintett igényének, az
igényrol valé tudomdsszerzéstdl szamitott 3 munkanapon belil eleget tenni. Minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva kételes nyujtani.

4. A személves adatok az érintett kérelmére t6rténd helyesbitése

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdil
helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését, ezen jogardl az érintettet az
adatgylijtéssel egy id6ben tdjékoztatni sziilkséges.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy térlése érdekében minden ésszer( 1épést
meg kell tenni.

Az érintettek a Rendeletben biztositott jogainak gyakorldsat megkénnyitd intézkedéseket
kell biztositani, ideértve olyan mechanizmusok biztositdsat, amely altal tébbek kozétt az
erintettnek lehetdsége van dijmentesen kérelmezni, illetve adott esetben megkapni
kilondsen a személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését és torlését,
valamint gyakorolja a tiltakozdshoz vald jogat.

Amennyiben barmely érintettél a személyes adatok helyesbitésére iranyuld igény érkezik,
ugy az igényt kézhez vevé Munkavallald kételes haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi
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tisztviselSt. Az Adatvédelmi tisztviseld kdteles a helyesbitési igénnyel érintett adatokat, a
kérelemrdl valé tudomasvételtél szamitott 3 munkanapon belll helyesbiteni, s errdl az
érintetett értesiteni.

5. A személyes adatok az érintett kérelmére torténd torlésén

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
térélje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, kiilondsen,
ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

o)) az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban

eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

Amennyiben barmely érintettél a személyes adatok torlésére irdnyulé igény érkezik, gy
az igényt kézhez vev8 Munkavallalé koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi
tisztvisel6t. Az Adatvédelmi tisztvisel§ koteles a kérelmet, a kérelemrdl vald
tudomdsvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil megvizsgélni, s annak jogossdga esetén
torlési igénnyel érintett személyes adatokat, a torlési igény altal érintett célra val6
felhasznalhatésédg koérében, haladéktalanul, visszaidézhetetlen maédon térélni. A
végrehajtési eljarasban a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes
adatok nem torolhetéek, a torlés megtagaddsardl az érintettet a fenti hataridén beldl
értesiteni sziikséges.

6. A személyes adatok az érintett kérelmére torténé adatkezelés
korlatozasa

Az adatkezelés korldtozdsa, a tarolt személyes adatok megjelclése jovobeli kezelésilik
korlatozdsa céljabdl.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
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d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

A személyes adatok kezelésének korlatozdsdra alkalmazott médszerek kodzé tartozhat
tobbek koézétt a szoban forgd személyes adatoknak egy masik Adatkezel§ rendszerbe
torténd ideiglenes athelyezése vagy a felhaszndlok szamara vald hozzaférhetségiik
megszlintetése, vagy egy honlaprdl az ott kézzétett adatok ideiglenes eltavolitdsa. Az
adatkezelés korlatozésat az automatizélt nyilvantartdsi rendszerekben alapvetden
technikai eszkdzdkkel kell biztositani, oly mddon, hogy a személyes adatokon tovabbi
adatkezelési miveleteket ne végezzenek el és azokat ne lehessen megvaltoztatni. Azt a
tényt, hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a
kezelésére szolgald rendszerben vagy nyilvantartasban.

Amennyiben barmely érintettdl a személyes adatok korlatozasara irdanyulé igény érkezik,
Ugy az igényt kézhez vevdé Munkavallalé kételes haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi
tisztvisel6t. Az Adatvédelmi tisztviseld koteles a kérelmet, a kérelemrdl vald
tudomasvételtdl szamitott 3 munkanapon bellil megvizsgalni, s annak jogossdga esetén a
korlatozasi igénynek eleget tenni, s errél az érintettet értesiteni. A végrehajtast
eljarasban a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes
adatok, a jogszabaly altal meghatarozott kotelezettségek kérében nem
korlatozhatéak, a korlatozas megtagadasarél az érintettet a fenti hataridén beliil
értesiteni sziikséges.

7. Adathordozhatésag biztositasanak joga

Ha a személyes adatok kezelése automatizalt mddon térténik (tehat ez kizardlag az
elektronikus Uton végzett adatkezelésre vonatkozik, s nem érinti a papiralapu iratokat), az
érintettek szamara - a sajat adataik feletti rendelkezés tovabbi erésitése érdekében -
lehetévé kell tenni azt is, hogy az altaluk az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott, rajuk
vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznédlt, géppel olvashaté és
interoperabilis formatumban megkapjak (pl.: CD-n vagy DVD-n megfeleld biztonsagot
nyujté formatumban), és azokat egy masik adatkezeld részére tovabbitsak. Ez a jog abban
az esetben gyakorolhatd, ha az érintett a személyes adatokat a hozzdjaruldsa alapjan
bocsatotta rendelkezésre, illetve, ha az adatkezelés szerzddés teljesitéséhez sziikséges. E
jog nem gyakorolhato akkor, ha az adatkezelés jogalapja a hozzajarulastél vagy
szerz6déstol eltéré egyéb jogalap.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatokat az adatkezel6k egymads koézétt kézvetlendl
tovabbitsak, ha ez technikailag megvaldsithaté.

Amennyiben barmely érintettdl az adathordozhatdsag joganak gyakorlasara iranyuld igény
erkezik, Ugy az igényt kézhez vevd Munkavdllalé koételes haladéktalanul értesiteni az
Adatvédelmi tisztvisel6t. Az Adatvédelmi tisztviseld koételes az adathordozhatdsag
gyakorlasara vonatkozo kérelemmel érintett adatokat, a kérelemrdl valé tudomasvételtél
szamitott 3 munkanapon beliil, a személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt,
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géppel olvashatd és interoperébilis formatumban az érintettnek kiadni, vagy az érintett
rendelkezése alapjan, masik adatkezel6nek tovabbitani.

8.

VII.

a)

b)

A tiltakozashoz valo6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés
jogalapja jogos érdeken vagy kézhatalmi jogositvéanyon alapul, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Amennyiben barmely érintettdl tiltakozas érkezik, Ugy a tiltakozast kézhez vevé
Munkavéllald koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi tisztviselét. Az
Adatvédelmi tisztviseld koteles, a kérelemrdl valé tudomasvételtdl szamitott 3
munkanapon a térlési igénnyel érintett személyes adatokat, a torlési igény altal
érintett célra valé felhasznalhatésdg kérében, haladéktalanul, visszaidézhetetlen
maddon tordlni, kivéve amennyiben az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos
okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. A jogszabalyi kételezettség
teljesitése érdekében kezelt személyes adatok nem toérélhetéek, a torlés
megtagaddsarél az érintettet a fenti hatadridén belll értesiteni szlikséges.
Amennyiben az Adatvédelmi tisztvisel§ bizonytalan a tiltakozdsi igény
megitélésében, Ugy koteles errdl értesiteni az Adatkezel6t és tajékoztatni szakmai
tandcsadas véget az adatvédelmi tisztvisel6t.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

Rendelet szabalyainak értelmében, bizonyos esetekben az Adatkezelének az
adatkezelést megel6z6en adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni, azaz
amennyiben az adatkezelés valamely - kllénésen Uj technoldgidkat alkalmazd -
tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korlilményére és céljaira,
valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést megel6zéen
hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu
adatkezelési mliveletek, amelyek egyméshoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei koz6tt is értékelhetdek.

Magas kockazatl adatkezelési miveletek kiiléndsen:

a) nagyszamu érintett;
b) nagy mennyiségl személyes adat;
c) kiszolgaltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
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d) profilalkotas;
e) viselkedés vagy mozgds kovetése;

f) kiilonleges adatok kezelése.

Uj technolégia alkalmazadsa, mely jellegére, hatdkérére, kériilményeire és céljaira
tekintettel valdszinlsithetéen magas kockazattal jar az érintettek személyes adatokhoz
fliz6d6 jogaira nézve, jelenti:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal
bird vagy a természetes személyt hasonldképpen jelentds mértékben érintd
dontések épulnek;

b) személyes adatok kilonleges kategdridi, vagy bilntetéjogi felelésség
megallapitdsara vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szamban torténo kezelése; vagy

c) nyilvédnos helyek nagymeértékli, modszeres megfigyelése.

Jelentheti tovabba példaul:

VIII.

1.

a) értékelés vagy pontozas pl.: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
b) az adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy 6sszevonasa,
c) Uj technoldgia vagy szervezési megoldas innovativ haszndlata.

A hatasvizsgalat megallapitasait figyelembe kell venni annak meghatarozasakor,
hogy mely intézkedések a megfeleléek annak bizonyitdsara, hogy a személyes
adatok kezelése megfelel-e a vonatkozé adatvédelmi szabalyoknak. Ha az
adatvédelmi hatéasvizsgalat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas
kockdzattal jarnak, amelyet az Adatkezel6 nem képes a rendelkezésre all6
technoldgia és a végrehajtasi kdltségek szempontjabdl is megfeleld intézkedésekkel
mérsékelni, az adatkezelést megel6zden a feligyeleti hatésaggal konzultalni kell.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az Adatvédelmi tisztviseld vezetésével folytathatd
le.

Minden Munkavallalé kételes az Adatvédelmi tisztvisel6t értesiteni, amennyiben az
adatvédelmi hatasvizsgalat jelen pontban meghatarozott feltételeit észleli.

SZEMELYES ADATOK KEZELESE A VEGREHAJTO IRODANAL

Szerzédéshez kapcsolédd adatkezelések

Adatkezelés célja: szerzddés teljesitése.
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A Végrehajtéi Iroda a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzddési
kedvezmény nyujtésa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitdként szerzddétt természetes
személy személyes adatait (név, szililetési név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim,
addazonosité jel, adészdm, valialkozéi, 6stermeldi igazolvédny széma, személyi igazolvany
szama, székhely, telephely, telefonszam, e-mail cim, honlap-cim, bankszamlaszam,
vevOszam (ligyféiszdm, rendelésszam), online azonositd (vevdk, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak). Az adatkezelés jogszerlinek mindstil akkor is, ha az adatkezelés a
szerzOdés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtdi Iroda Ugyfélkiszolgaldssal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és
adatfeldolgozdi.

Adatkezelés id6tartama:

Természetes személy szerz6do fél esetén: a szerz6dés megszlinését kévets 5 év, vagy
az adott jogviszonyra vonatkoztatott specidlis eléviilési id6. A szamviteli, adézasi céld
adatkezelés esetén az adattarolas idétartama 8 év.

Jogi személy szerz6do fél esetén: a jogi személy képviseletében eljard - a szerzddést
alaird - természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét,
e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas, a szerz6désbdl eredd
jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli.
Ezen adatok taroldsanak idétartama a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év. Az érintettnek
az adatkezelés ellen jogaban all tiltakozni.

Kapcsolattarto igénybévétele:

A Végrehajtoi Iroda a Jogi személy szerz6dd fél esetén a vele kotott szerz6désben
kapcsolattartoként megjeldlt - nem aldiré - természetes személy nevét, cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartds, szerz6désbdl eredd jogok
és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy
a kapcsolattarté a szerz4dd féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, igy ezen
adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan.

A szerz8d6 fél koteles irasban tdjékoztatni a Végrehajtd Irodat, hogy a kapcsolattartoi
min&séghez kapcsolédd adatkezelésr6l az érintett kapcsolattartdt tdjékoztatta. Ezen
adatok taroldsanak idétartama a kapcsolattartdi mindség fennallasat kovetd 5 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtéi Iroda végrehajté tagja,
tgyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, kapcsolattartdi,
kdnyvelési, addzasi feladatokat elldtdé munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

Adattovabbitas: A személyes adatok tovabbi adatfeldolgozasra ataddsra keriilhetnek
addzéds, koényvelés céljabdl a Végrehajtdi Iroda altal megbizott kényvelé irodédnak, postai
Uton torténd kézbesités céljabdl a Magyar Posta Zrt.-nek, illetve esetlegesen egyedi
megbizéds alapjan a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a Végrehajtdi
Iroda vagyonvédelmi megbizottjanak.

Adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés jogszer(inek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van sziikség, vagy ha az a szerzédés megkotését megel6zéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szlikséges. Ajanlattételkor, illetve

13



DR. LUPKOVICS BEATA VEGREHAITO! IRODAIA
BELSO ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

fogaddskor err6l a Végrehajtoi Iroda kételes az ajanlattevdt, illetve az ajanlat cimzettjét
tajékoztatni.

A Végrehajtoi Iroda altal kétendd szerzédésekben alkalmazandd adatkezelési kikétéseket
és tajékoztatdsokat az egyedi szerzédés és az ahhoz csatolt mellékletek tartalmazzak. A
Végrehajtoéi Iroda altal kijeldlt belsé adatvédelmi tisztviselé feladata és kételezettsége,
hogy ezen adatkezelési kikotések a szerzédés szévegébe belefoglalasra keriiljenek.

2, Jogszabalyi kotelezettségen alapulé adatkezelések
2.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabél:
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Kezelt adatok kore: addszam, név, cim, ad6zasi statusz, név, cim, a gazdasagi mlveletet
elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazoldé személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellenér aldirdsa; a
készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az &tvevd, az
ellennyugtakon a befizeté alairasa, vallalkozoi igazolvany szama, éstermeldi igazolvany
szama, adoazonosito jel

Adatkezelés célja: jogszabalyi elirdsok szerinti kdnyvelés, adozas

Adatkezelés id6tartama: a vonatkozo jogszabaly felhatalmazasa alapjan a jogalapot add
jogviszony megsziinését kévetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtdéi Iroda adbzdsi, koényvviteli,
bérszamfejtési, tadrsadalombiztositasi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2.2, Kifizetdi adatkezelés
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Adatkezelés célja: ado-, addel6leg, jarulékok megdllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij tgyintézés

Kezelt adatok kore: a természetes személy neve, dllampolgérsaga, addazonositd jele,
tarsadalombiztositédsi azonositd jele. Amennyiben az vonatkozé jogszabdlyok ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Végrehajtéi Iroda kezelheti a munkavallalok egészségiigyi és
szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat add és jarulékkoételezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl.

Az adatkezelés idétartama: jogszabdlyi felhatalmazds alapjan a jogalapot adé
jogviszony megszilinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtdi Iroda addzdsi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizeti) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2.3. Adatkezelés a Levéltari torvény szerint
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Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazas, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari térvény)

Adatkezelés célja: maradandd értékl iratanyag megdrzése
Adatkezelés idGtartama: a kézlevéltar részére torténd atadasig

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Iroda vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végz8 munkavallaldja, a kozlevéitdr munkatérsa.

IX. A VEGREHAJTOI IRODA ADATKEZELESE A VEGREHAJTASI TORVENY
ALAPJAN

A végrehajtdsi eljaras eredményes lefolytatasa érdekében - akdr &llami kényszer Gtjan is
- az ad6s vagy kételezett jogai, beleértve a személyiségi jogokat is, a cél elérése érdekében
a sziikséges mértékig az adatvédelemhez és a személyes adatok védelméhez, kezeléséhez
vagy tdjékoztatashoz f(iz6d6 jogai korlatozhatok.

1. A Végrehaijtasi eljarasban az adés (kotelezett) és az eljarasban részt vevé
mas személy azonositasa:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtdsi torvény és a kapcsolddd jogszabalyok
felhatalmazéasa alapjan

Adatkezelés célja: a végrehajtasi eljards eredményes lefolytatasa
Kezelt személyes adatok kore:

Adoés, végrehajtast kérdé esetén: név, ledanykori név, lakcim, sziiletési hely, sziletési
hely, id8, anyja neve, személyazonositd igazolvany széma.

Eljarasban részt vevd személy esetén: név, lakcim.

Adatkezelés iddtartama: A vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint.

2, Hatésagi tanu esetén:
Kezelt személyes adatok kore: név, lakcim.
Adatkezelés jogalapja: érintett hozzdjarulasa.

Az érintett irdsban, az adott eljardsi cselekményt régzité jegyzOkonyv alairdsaval jarul
hozzé személyes adatainak kezeléséhez. Amennyiben a tanl nem jarul hozzé lakcimének
feltintetéséhez, gy a végrehajté kételes azt zart boritékban elkiléniteni.

3. Ingé arverési vevd természetes személy esetén:
Adatkezelés jogalapja: a végrehaijtasi térvény felhatalmazésa alapjan

Kezelt személyes adatok kore: név, személyazonositdsra szolgalé okmany szama,
lakcim
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Egyéb személyes adat megadasnal az adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa.
Az érintett irasban, az ingd &arverési jegyzOkoényv aldirdsaval jarul hozza személyes
adatainak kezeléséhez.

Adatkezelés id6tartama: A vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint.

4. Zargondok kirendelése esetén:
Kezelt személyes adatok kore: név, lakcim.

Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajaruldsa. Az érintett irdsban, az adott eljarasi
cselekményt rogzitd jegyzékonyv aldirasaval jarul hozza személyes adatainak kezeléséhez.
Amennyiben a tanu nem jarul hozza lakcimének feltlintetéséhez, Gigy a végrehajté koteles
azt zart boritékban elkiléniteni.

B« Egyes személyes adatok specialis idotartamban torténé kezelése:
5.1. Eljarasi cselekményrdél késziilt kép- és hangfelvételt esetén:
Adatkezelés célja: a végrehajtasi eljards eredményes lefolytatasa
Adatkezelés idotartama: az (gy irattarba helyezésétdl szamitott 5 év

Adatkezelés cimzettje: birdsag és a blntetéligyben eljaré hatosag

5.2. Adods jogszabalyi felhatalmazason kiviili tovabbi személyes adatok kezelése:
Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulas

Adatkezelés id6tartama: az Ugy irattarba helyezésétdl szamitott 10 év

5.3. Elektronikus iratrdl papir alapi masolat készitése:
Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény felhatalmazasa alapjan

Adatkezelés idotartama: az Ugy irattarba helyezésétdl szamitott 5 év

5.4. A végrehajtoi letéti szamlaval kapcsolatos bizonylatok (befizetés, atutalas,
kiutalas stb.). a végrehajto altal felvett pénzosszegrél vagy mas atvett értékrol
kiallitott okiratok, pénzforgalmi szolgaltatotél tovabbitott- az adost megilleté
pénzdsszegre vonatkozé - adatok esetén:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény felhatalmazasa alapjan

Adatkezelés idGtartama: az (igyben tett utolso érdemi intézkedés id6pontjatol szamitott
8 év.

Végrehajtasi maradandé értékii iratok adatkezelési idétartama: 15 év.

6. Nyilvanossagra hozhatdé személyes adatok kore:
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Az adatkezel6 és az alkalmazasaban allok egyes személyes adatokat nyilvanossagra
hozhat, nyilvdnossa tehet vagy jogi kotelezettsége teljesitése érdekében koteles
nyilvdnossagra hozni. A nyilvanossagra hozott adatok nyilvdnossaga idében korlatozott.

fgy kulonésen:

6.1. Informatikai keretrendszeren (elektronikus arverési rendszeren), illetve
hirdet6tablan torténé nyilvanossagra hozatala az elektronikus arverési
hirdetménynek, az arverezék elektronikus nyilvantartasanak, licitnaplonak.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazdsa alapjan. Adatkezeléssel
érintettek kore: a végrehajtasi torvény rendelkezése szerint.

Adatkezelés id6tartama: végrehajtasi torvény szerint

7. Adattovabbitas, tajékoztatas

Az adatkezel8 az egyes eljarasi cselekményekrél készllt, személyes adatokat tartalmazé
iratokrdl - hivatalbdl vagy az arra jogosult kérelmére - koteles masolatot késziteni és
azt - a végrehajtasi térvényben meghatarozottak szerint - elektronikusan vagy papir
alapon az arra jogosult részére tovabbitani.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan

Adatkezelés célja: végrehajtasi eljards eredményes lefolytatdsa a székhelyén kivil esé
eljdrdsok foganatositasa érdekében, valamint az érintettek tdjékoztatdsa

8. Kiilféldre torténd adattovabbitas

Személyes adatot az adatkezelé végrehajtdé harmadik orszadgban mikod6é adatkezeld
részére akkor tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a
harmadik orszagban biztositott a személyes adatok megfelelé szintl védelme. Ennek
alapjdn az EGT orszagokba tortén6é adattovabbitdst uUgy kell tekinteni, mintha
Magyarorszagon bellili adattovabbitasra keriilne sor.

9. Betekintése joga:

Az ellenér az ellenbrzétt végrehajténal az ellendrzés targyahoz kapcsolédd elektronikus
adathordozén tarolt adatokba betekinteni, azokrél kivonatot, masolatot, illetve
tanUsitvanyt készittetni. -

A vizsgalbbiztos a fegyelmi vizsgdlat sordn a tényallas tisztdzdshoz sziikséges mértékig az
iratokba, a nyilvantartasokba betekinthet.

Az adatkezel6 végrehajto a végrehajtdsi eljaras eredmeényes lefolytatdsa érdekében a mas
hatdsag altal mlkodtetett nyilvantartdsokba betekinthet.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan
Adatkezelés célja: végrehajtd jogszer(i miikodése.

A kezelt adatok kore:
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z o

ados, végrehajtast kéré esetén: név, lednykori név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési
hely, id6, anyja neve, személyazonosité igazolvany szama.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény és kapcsolédé felhatalmazasa alapjén
Adatkezelés id6tartama: a vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint.

Eljarasban részt vevé személy esetén: név, lakcim.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény rendelkezései irdnyaddk

Adatkezelés id6tartama: a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint.

X. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOK ADATKEZELESEK

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony
Iétesitése, ill. fenntartdsa. A munkdra vald jelentkezds sordn személyes adatkezelés
kizarélag az érintett személy irdsbeli tdjékoztatdsa utdn, a Végrehajtdi Iroda
képviselSjének /Végrehajté!/ kizérdlagos feladatkére. Ezen személyes adatok a felvételre
jelentkez6é személy alkalmassagénak elbirdldsa céljdbdl a Végrehajtdi Iroda képviseldjén
kivil kizarélag az irodavezetd ismerheti meg.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz8déskétési
szdndék keretében van szlikség, vagy ha az a szerz6dés megkétését megelzéen az
érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.

Személyes adatok kdre: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, fénykép, telefonszém, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatoi feljegyzés.

Szemeélyes adatok cimzettjei: a Végrehajtdi Iroddnal munkaltatdi jogok gyakorldsara
jogosult vezetd, munkaligyi feladatokat elldté munkavallalok.

Adatkezelés id6tartama: a pélyazat elbirdldsatol szamitott 30 nap. A ki nem vélasztott
jelentkezSk személyes adatait t6réini kell. TérdIni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palydzatat visszavonta, a visszavondsrdl szl6 nyilatkozattél szamitott 5 napon beliil.

Palyazatok megérzése: A Végrehajté Iroda csak az érintett kifejezett, egyértelm( és
énkéntes hozzajéruldsa alapjan Srizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdbrzésére
a jogszabalyokkal 6sszhangban &ll6 adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden irdsban kell kémi a jelentkezd6ktdl,

A Végrehajtéi Iroda a munkavallaldirdl munkaiigyi nyilvantartast vezet, mely a
munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz
és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatdsok biztositdsahoz szlikségesek és a
munkavallalé személyhez f(iz6d8 jogait nem sértik.

A Végrehajtéi Iroda a munkavallaldirél tovabba bérnyilvantartast vezet a
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi és statisztikai adatszolgéltatasra, valamint ezen
adatokat az 1995. évi CXVII. térvény alapjdn munkaltatéi adé megéllapitassal
kapcsolatosan hasznélja fel.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzajaruldsa a 2. szamul Mellékletben
szerepld tajékoztatd aldirdsdval, ill. jogszabdlyi felhatalmazés alapjan.
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Az adatkezelés iddétartama: Kizardlag a munkavallalé  foglalkoztatasaig,
ill. jogszabalyi felhatalmazas alapjén torténé adatkezelés esetén a jogszabaly
rendelkezése szerint.

A Végrehajté Iroda a munkaviszony Iétesitésével és bérszamfejtésével
kapcsolatosan kezelt személyes adatok kore:

Munkavallalé neve, Sziiletési neve, Sziiletési hely, idS, Allampolgarsédg, Edesanyja neve,
Lakhelye, Addazonosité jele, TAl szadma, e-mail cim, Bankszamla szédma, személyi
igazolvany szédma, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama, Magdn nyugdijpénztari
tagsag, Nyugdijas térzsszam, Folyészamla szam, Munkaba |épésének kezdd és befejezd
idépontja, Heti munkadrak szdma, Iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata,
Munka alkalmassdagi igazolds, Munkakér megnevezés, Gyermekek adatai, szama, Baleset
esetén értesitendd személyek telefonszéma, Jogositvanyok megléte, Munkabérének
osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok, A munkavallald
munkabérébdl jogerés hatdrozat vagy jogszabadly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa alapjan
levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsdgat, A munkavallalé munkajénak értékelése,
A munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai, A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok
6sszegzése, A magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztdr megnevezése, azonosité szédma és a munkavallalé tagsagi szama, A
kilféldi  munkavallalé esetén Utlevélszédm; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentuménak megnevezését és szama, A munkavallalot ért balesetek
jegyzékonyveiben rogzitett adatokat; A jéléti szolgéltatds, kereskedelmi széllashely
igénybe vételéhez sziikséges adatokat.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a Végrehajtd Iroda kizardlag
a cél eléréséhez szilkséges mértékig kezel. A Végrehajté Iroda az egészsegugyi
alkalmassdg eldéntése céljabdl egészségligyi szolgdltatéval szerz6dott, ezert a
munkavallalé részletes egészségiigyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a
leend8 dolgozd alkalmatlansagardl szdlé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel.
Amennyiben a munkaviszony a jelentkezé személy egészséglgyi alkalmatlansaga miatt
meghilsul, a Végrehajté Iroda az érintett adatait késedelem nélkul torli.

A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkér gyakorldja, a Végrehajtoi Iroda
munkatiigyi feladatokat elldté munkavallaléi és adatfeldolgozdi, bérszamfejté iroda
adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: vonatkozé jogszabaly felhatalmazasa
alapjén, a munkaviszony megszlinését kovetd 3 ev.

A munkavallalé személyes adatainak kezelésér8l és személyhez f(iz6dé jogairdl szdlé
kételez6 tajékoztatot - amelyet részére a munkaszerz6dés megkétésekor kell atadni - a 2.
szamu Melléklet tartalmazza.

A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassédgi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd  jogszabdlyi  rendelkezések gyakorldsa/kotelezettség
teljesitése) érdekében sziikséges. A vizsgélat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmasségi vizsgdlat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, maddszerrel torténik.
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Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. A
munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitoltetheti a
munkavallaldkkal.

Az egyértelm(ien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa,
megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallaldk nagyobb csoportjdval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerilt adatok nem koéthet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
moddon térténik az adatok feldolgozasa.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartésa,
munkakér betéltése.

A személyes adatok cimzettjei: az érintett munkavallaldk, vizsgalatot végzd
szakember.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszlinését kdveto 3
év.

XI. A MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT ESZKOZOK ELLENORZESERE ES
JOGKOVETKEZMENYEIRE VONATKOZO SZABALYOK

Az adatkezelésre a Végrehajté Iroda képviselGje jogosult, az ellenGrzésre pedig a
Végrehajto Iroda képviselGje, mint munkaltatdé megbizdsabdl a Végrehajtd Iroda vezetdje
is jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenGrzés soran.

Tajékoztatds a munkavallald részére: Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét
arrol, hogy pontosan milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, ki végzi az
ellenérzést munkaltatd részérdl. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az eljards menetére, a
munkavallalé jogaira és jogorvoslati lehetdségeire az ellenbrzéssel egylitt jard adatkezelés
tekintetében.

Az ellendrzés sorédn a fokozatossdg elvére figyelemmel kell lenni, els6ként a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos-e, €s nem személyes céli. Nem személyes céll tartalmakat a munkaltatéd
korlatozas nélkul vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmiikédésének
hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz
szabdlyzattal, munkaltatdi utasitdssal ellentétes haszndlata miatt a munkdltaté a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.
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A munkavallald az eszkdz ellenbrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltatd adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szdl6 fejezetében irt jogokkal
élhet.

XII. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Végrehajtéi Iroda feladata elldtdsa céljabdl tovabbithat adatokat adatfeldolgozé
vallalkozésoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozds megkezdése dolgozéi adatok
esetében a dolgozéi adatkezelésrdl sz6l6 nyilatkozat aldirdsa utan torténik. Az
adatfeldolgozé az adatkezelést érinté dontést az adatkezel6 hozzajaruldsa nélkil nem
hozhat, az adatkezeld rendelkezésein kiviil egyéb céli adatfeldolgozast nem végezhet,
feladatait kizardlag az adatkezel$ utasitdsa alapjan - az adatvédelmi tisztvisel utjan -
ldthatja el. Adatfeldolgozd kételes a Végrehajtodi Iroda adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatdban megfogalmazott szabalyok alapjan a feldolgozandé adatok fizikalis és
szoftveres védelmérdl gondoskodni.

Az adatfeldolgozé altal tett jognyilatkozatot az adatbiztonségi és adatvédelmi szabalyzat
melléklete tartalmazza. /2. szamu Melléklet/

XIII. BELS® NYILVANTARTAS A VEGREHAJTO IRODA ALTAL TORTENO
ADATKEZELESROL ES ADATTOVABBITASROL

I Az adatkezelé6 a Rendelet 30. cikkében foglaltaknak megfeleléen az
adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsolédé adattovabbitési folyamatokrdl nyilvantartast
vezet.

Az adatvédelmi nyilvantartds vezetéséért az Adatvedelmi tisztviseld tartozik felelésséggel.
Minden Munkavallalé kételes az Adatvédelmi tisztviselének jelezni barmely olyan tény,
mivelet, esemény megvaldsulasat, mely a nyilvantartas tartalmat érinti.

A nyilvdntartds a kovetkez8 minimum informacidkat kotelezéen koteles tartalmazni,
adatkezelési m(iveletenként:

a) az Adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint - ha van ilyen - a k6z6s
adatkezelének, az adatkezel§ képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselének a
neve és elérhetésége;

b) az adatkezelés céljai;

€) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kézéini fogjak,

ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére térténd tovabbitdsara vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a garanciak leirdsa;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z8 adatkategoridk torlésére elirdnyzott hatariddk;
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g) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsédga érdekeében tett technikai és szervezési
intézkedések altaldnos leirasa.

Az adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartds dokumentécidjat a szabélyzat mellékelte
tartalmazza. /4. sz. Melléklet/

2. A végrehajté altal haszndlt, nyilvantartas vezetésére szolgdld informatikai
alkalmazasnak alkalmasnak kell lennie az itt megjeldlt tajékoztatast tartalmazo iratnak a
nyilvantartds adataibél térténd automatizalt el6allitasara.

XIV. ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

1. A Rendelet szabalyainak értelmében, bizonyos esetekben az AdatkezelSnek az
adatkezelést megel6zéen adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni, azaz amennyiben
az adatkezelés valamely - kiilénésen Uj technoldgidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel
annak jellegére, hatdkérére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Adatkezel6 az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgélatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egyméashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értekelhetéek.

2. Magas kockazatu adatkezelési mlveletek kiléndsen:

a) nagyszamu érintett;

b) nagy mennyiségl személyes adat;

c) kiszolgéaltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
d) profilalkotas;

e) viselkedés vagy mozgas kovetése;

f) kulénleges adatok kezelése.

3; Uj technoldgia alkalmazasa, mely jellegére, hatokérére, koriilményeire és céljaira
tekintettel valdszinilsithetéen magas kockazattal jar az érintettek személyes adatokhoz
fliz6d6 jogaira nézve, jelenti:

a) természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzdék olyan modszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast
is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések éplilnek;

b) személyes adatok kilénleges kategdridi, vagy bulntetSjogi feleldsség
megallapitdsdra vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozé
személyes adatok nagy szamban torténé kezelése; vagy

c) nyilvédnos helyek nagymértékl, modszeres megfigyelése.

Jelentheti tovdbbd példaul:

- értékelés vagy pontozas pl.: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
- az adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy Osszevondsa
- Uj technoldgia vagy szervezési megoldds innovativ hasznalata.
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4, A hatdsvizsgalat megallapitasait figyelembe kell venni annak meghatarozasakor,
hogy mely intézkedések a megfeleléek annak bizonyitdsara, hogy a személyes adatok
kezelése megfelel e a vonatkozé adatvédelmi szabdlyoknak. Ha az adatvédelmi
hatasvizsgalat szerint az adatkezelési m(iveletek olyan magas kockazattal jarnak, amelyet
az Adatkezelé nem képes a rendelkezésre &ll6 technoldgia és a végrehajtasi kéltségek
szempontjabol is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézéen a
feligyeleti hatésaggal konzultélni kell.

5. Az adatvedelmi hatdsvizsgalatot az Adatvédelmi tisztviseld vezetésével folytathatd
le.
6. Minden Munkavallald kételes az Adatvédelmi tisztviselét értesiteni, amennyiben az

adatvédelmi hatdsvizsgalat jelen pontban meghatérozott feltételeit észleli.

XV. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Az adatkezelés sordn a Végrehajtéi Iroda a személyes adatok biztonsdga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre juttatdsdhoz
szlikségesek.

2; A Végrehajtoé Iroda, mint Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a
véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatés, sériilés, jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Végrehajtéd Iroda papiralapon, ill. szamitégépes halézaton végzi a személyes
adatok tarolasat. A papiralapu adattérolas kizardlag riasztérendszerrel ellatott,
megfelelésen zarhatd helyiségben térténhet oly mddon, hogy az illetéktelen személy &ltal
ne legyen hozzaférheté vagy megismerhet6. Szamitogép alapu adattarolds esetében a
Végrehajté Iroda képviseldje altal kiadott informdaciobiztonsagi szabalyzatokban taldlhatd
el6irdsokat kell alkalmazni a személyes adatok védelmére.

Az adatkezelés célja: A birdsagok és a jogvitat eldénté6 mas hatdsag hatarozatainak,
egyes okiratokon alapuld kéveteléseknek birésagi végrehajtas utjan torténd végrehajtasa.

4. A Végrehajtdi Iroda a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallaldkkal a személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartadsi kotelezettséget
/1. sz. Melléklet/ ir elé, amelyre az egyedi munkaszerz6dés szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Végrehajtdi Iroda jogosultsagi
szintek megaddésaval korlatozza.

5 A Végrehajtéi Iroda az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.
6. A Végrehajtoi Iroda alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat

szamitastechnikai eszkézeiket, adattarold és régzité eszkézeiket.

7. A Végrehajtéi Iroda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvédntartast a Magyar
Birsagi Végrehajtdi Kar altal fenntartott (rendszergazda) szamitdgépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kévetelményeinek. A Végrehajté Iroda e
szamitastechnikai programot a rendszergazdaval kotétt kiilén megallapodas alapjan
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hasznalja. A szamitastechnikai program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten,
ellendrzétt koriilmények kdzétt csak azon személyek férienek hozzd, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre szikségiik van. A szamitogépen térolt adatokat naponta 2
peldanyban szamitastechnikai adathordozéra kell menteni, és a 2 példényt egymastol
elkilonitve, az adatok eredeti tdroldsi helyétdl eltéré helyeken kell tarolni. Az 6nallé
birdsagi végrehajté az e rendeletben meghatdrozott (igyviteli, irat- és pénzkezelési
feladatokat a felligyel6 szerv dltal - a feliigyeld szerv kdltségén - e célbdl létrehozott és a
végrehajté részére biztositott informatikai alkalmazds igénybevételével végzi. A
Végrehajtéi Iroda a szdmitdstechnikai program mindennapos karbantartdsat kiilsés
informatikai szolgaltatd Gtjan latja el. A szolgdltatd birtokdba keriilt személyes adatok
jogszerti kezelése kilon titoktartasi és adatkezelési megéllapodas szerint valésul meg.

8. A személyes adatok automatizalt feldolgozésa sorén az adatkezel§ és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatétviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazadsaval mely szerveknek tovéabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésdgat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyredllithatésagat és azt,

f)  hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépd hibakrél jelentés késziiljon.

A Végrehajtdi Iroda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejévé és kimend kommunikacié ellenérzésérél.

a) Az adatkezel6 a kézbesitési rendszer titkositdsaval (felhasznaléi azonositas,
napldzas) biztositja, hogy az adott ligyben keletkezett és kezelt adatokat csak a
jogszabalyban meghatarozott személyi kér ismerhesse meg, mely személyi kért az
adatkezel6 ellendrzi.

b) A Végrehajtdi Iroda &ltal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa -
a térvényben vagy dgazati jogszabalyban megjelslt kivételektdl eltekintve - tilos!

c) A munkahelyen és a Végrehajtdi Iroda eszkdzein fajl letélts-, jaték-, csevegd-,
szexualis szolgaltatdsokat kindlé oldalak latogatésa szigortan tilos!

d) Kilsé forrdsbdl kapott vagy letdltétt, nem engedélyezett programok hasznélata
tilos!

e) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozés alatt levd iratokhoz csak az illetékes,
jogosultsaggal rendelkezd Ugyintéz8k férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és
munkaligyi s egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva
kell tartani.

f) A Végrehajté Irodanak biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zok,
iratok megfelel§ fizikai védelmét.
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ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az adatkezeld Végrehajtéi Iroda munkavallaléi/adatfeldolgozéi  kérében

adatvédelmi tisztviseldt jeldl ki.

2
a)

b)

f)

i)
k)

Az adatvédelmi tisztviseld

tdjékoztat és szakmai tandcsot ad - a Kar mellett kijeldlt adatvédelmi tisztvisel6
irdsbeli szakmai irdnymutatédsa alapjan - az Adatkezeld, tovabba a Munkavallalék
részére az unidés vagy magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

kézrem(ikodik, illetve segitséget nyljt a Munkavallalék megkeresésére az
adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozataldban, melyrdl tajékoztatja az
adatkezel6t;

kézremiikadik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

ellendrzi a Rendelet, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé més jogszabalyok,
valamint a jelen szabdlyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
tajékoztatdsul irdsban tovébbitja a Kar mellett kijelélt adatvédelmi tisztviselSnek,
amennyiben szakmai irdnymutatds sziikséges, (gy annak megkérése utan
kivizsgdlja a bejelentést, vagy jogosulatlan adatkezelést, és annak
megsziintetésére hivja fel az Adatkezeldt; a vizsgalat eredményérdl tajekoztatja az
adatvédelmi tisztvisel6t.

ellendrzi az adatvédelmi jogszabélyoknak, tovabba az Adatkezeld személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkdrok kijeldlését, az adatkezelési m(iveletekben részt vevé Munkavallalok
tudatossdg- novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat, ennek
keretében, évente megvizsgédlja az adatkezelés allapotdt az Adatkezeld
gyakorlataban;

elkésziti, szilkség esetén - az adatkezel§ utasitdsa alapjan - moédositja jelen
Szabalyzatot és gondoskodik annak kozzétételérdl;

vezeti a bels§ adatvédelmi nyilvantartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarél elsdsorban az interneten
kozzétett segédanyagok Utjan;

eleget tesz a jelen Szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatainak;

egylittm(kdédik a felligyeleti hatésagokkal, az adatvédelmi tisztvisel6vel, az
adatkezeldssel 6sszefiiggs tigyekben, kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti
hatésagok, valamint az adatvédelmi tisztviseld felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.
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3. Az Adatvédelmi tisztvisel6 megbizatdsa, a megbizatas elfogadasanak idépontjatol,
hatdrozatlan ideig tart. Az Adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasat a jelen Szabdlyzat 5.
szamu Mellékletét képezd Kijelolés alairasaval fogadja el.

4. Az Adatkezel6 tdmogatja az Adatvédelmi tisztvisel6t a fent emlitett feladatai
elldtdsdban azdltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mliveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek
fenntartasahoz szikségesek.

5. Az Adatkezel§ biztositja, hogy az Adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatésaval
kapcsolatban szakmai irdnymutatdsokat kizardlag az adatvédelmi tisztvisel6tdl fogadjon
el.

6. Az Adatkezeld az Adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasdval 6sszefliggésben nem
bocsdthatja el és szankcidval nem sujthatja- ide nem értve kotelezé feladataink
elmulasztasat.

7. Az Adatvédelmi tisztvisel6 a kézvetlentil az Adatkezel legfels6 vezetésének, illetve
az adatvédelmi tisztviseldnek tartozik felelésséggel.

8. Az Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kételezettség koti.

9, Az adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Kiss-Molnar Renata

XVII. KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE

1 Az adatkezelés célja: az adatkezel6 jogos érdeke, az emberi élet, a testi épség,
személyi szabadsag, valamint a vagyon védelme érdekében az esetleges szabalysértések,
vagyon elleni blincselekmények, jogsértések megelézése, észlelése, bizonyitdsa céljabol
hivatali helyiségében elektronikus megfigyelérendszert lizemeltet. A Végrehajtoi Iroda
nem Uzemeltet elektronikus megfigyelérendszert a munkavallaléinak megfigyelése
céljabdl, és nem célja a munkavallaldé munkahelyi viselkedésének befolydsolasa. gy nem
taldlhaté kamerarendszer a munkakodzi szinet elt6ltésére hivatott helyiségekben,
illemhelyen. A Végrehajtéi Iroda képviselGje elkdtelezett amellett, hogy kizadrdlag a
dolgozok, ill. az tigyfelek altal is megismerhetd, nyilvédnos poziciéval rendelkezd kamerak
Uzemeljenek a Végrehajtdéi Iroda terlletén. A munkavallalok elektronikus
megfigyelGrendszerrel kapcsolatos tajékoztatdjat jelen adatkezelési tajékoztatd melléklete
tartalmazza. Az adatkezel6 kiirja, hogy kameraval megfigyelt terilet, illetve felmatricazza
azokat a teriileteket, amelyet a kamera belat. /6-7-8. sz. melléklet/

A kezelt adatok kore: A Végrehajtdéi Iroda terlletére belépd személyek
kamerarendszeren latszodd arcképmasa, és egyéb a medfigyeldrendszer altal rdgzitett
felvételekbdl levonhatd kévetkeztetések

Az adatkezelés jogalapja: a kameras megfigyelés keretében készlilt mozgdképfelvétellel
Osszefliggé adatkezelés jogalapja - kételezd adatkezelés hidnydban - a jogos érdek (az
adatkezeld vagyonvédelméhez, egyéb, jogszabdlyban meghatdrozott célhoz f(iz6dé jogos
érdeke), valamint az érintett hozzdjaruldsa, mely rdutaldé magatartéssal keril
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kinyilvanitasra azon érintettek esetében, akik a Végrehajtéi Iroddba ©nként, szabad
akaratukbol lépnek be, vagy a Végrehajtdi Iroda bejaratat kézvetlenil megkdzelitik. Ezen
jogalap alkalmazasanak feltétele az éplletbe belépés elbtti tdjékoztatds az adatkezelésrél.
A 16. életévét be nem toltétt kiskorl személy esetén a hozzajaruldst a sziilSi feliigyeletet
gyakorlé szulé adja meg réutalé magatartassal a fenti feltétel teljesiilése esetén.

Az adatkezelés idétartama: A személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005.évi CXXXIIL. térvény rendelkezései alapjan 3 nap.

Az adatkezel6 a kamerarendszer miikddtetését kételes bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidbiztonsagi Hatdsag felé, melyet a hatésag nyilvantartdsba vesz.

2; A Végrehajté Iroda a jogszabdly altal rogzitett hatdrid6 elteltével felhaszndlds
hidnydban a kamerafelvételt térli. Felhaszndlds sordn 3 napon tuli mentése akkor
torténhet, ha azt hatésadg a bizonyitasi eljards sordn a kamerafelvétel mentését elrendeli,
ha az érintett személy jogos érdekének bizonyitédsaval kéri, hogy az adatkezeld a ra
vonatkozo felvételt mentse. A beérkezett kérelem jogossdgat a Tarsasdag adatvédelmi
megbizottja elbiralja, és a kérelem jogossdga esetén gondoskodik a felvétel kimentésérdl
és a torvényi elSirdsok szerinti zaroldsarél. Hatdsdgi megkeresés esetén a Végrehajté Iroda
a mentett felvételt haladéktalanul atadja az igénylé szervezetnek. Amennyiben a zarolt
felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt 30 nap elteltével a
Végrehajté Iroda adatvédelmi tisztviseldje megsemmisiti.

XVIII. AZ ERINTETT JOGERVENYESITESI JOGOSULTSAGA

1. Kézvetlentl az Adatkezel6 megkeresésével gyakorolhaté jogérvényesitési
jogosultsagokon fellill az érintett jogosult:

a) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsédg Hatdésdgnal (a tovébbiakban:
,,NAIH") bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezni arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével, illetve a kozérdek( adatok vagy a kozérdekbdl
nyilvdnos adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok gyakorldsdval kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fenndll. A Hatdsag
vizsgélata ingyenes, annak koltségét a Hatdsag elblegezi és viseli. A NAIH
elérhetdségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

Honlap: http://www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.
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b) az érintett a jogainak megsértése esetén a hataskérrel és illetékességgel rendelkezé
birésaghoz fordulhat az AdatkezelS jogsértése miatt. A birésdg az ligyben soron
kival jar el. A per az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék
el6tt is megindithaté. Az adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek megszegésével az érintettnek okozott kart
koteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd
altal okozott karért is. Az Adatkezel6 mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart az adatkezelés kérén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte el.

A fenti jogérvényesitési lehetSségekrdl az érintetteket barmely adatkezeléssel
kapcsolatos kommunikécio sordn tajékoztatni sziikséges.

XIX. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY ADATBIZTONSAGRA
VONATKOZO JOGOSULTSAGAI, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

1. Az adatvédelmi tisztvisel6 és kotelezettsége adatvédelmi incidens
megallapitasat kévetden

1.1. A NAIH és az adatvédelmi tisztvisel§ tdjékoztatdsa

Az adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi tisztvisel8 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 éraval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott
(az eldzetes vizsgalat sordn megéllapitést nyert adatvédelmi incidens bekévetkezése),
koteles tajekoztatni az adatvédelmi tisztviselt és koételes bejelenteni a NAIH részére,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Azt, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, kizérdlag az Adatvédelmi tisztviseld az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyiitt jogosult megéllapitani, az elézetes vizsgalat eredményei
alapjan. Az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve pl. amennyiben személyes adat kézlés vagy
nyllvanossagra hozatal olyan személyes adatok tekintetében valésul meg, amely adatok
mar nyilvdnosan hozzéférhetéek, vagy a személyes adatok a személyes adatok
értelmezhetetlenek harmadik személy szdmara. Személyes adatvesztés esetén
valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve pl. amennyiben létezik biztonsadgi mésolat a személyes adatokrol.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzd a késedelem
igazolasdra szolgélé indokokat is.

A bejelentésben kell6 részletességgel ismertetni kell az adatvédelmi incidens kérilményeit,
de legaldbb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategorlalt és hozzavetbleges szdmat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategéridit és hozzdvetdleges szamat;

b) k6zdlni kell a tovabbi taJekoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

28



DR. LUPKOVICS BEATA VEGREHAITO! IRODAJA
BELSG) ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAG! SZABALYZAT

c) ismertetni  kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd
kévetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy

tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z6Ini, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés8bb részletekben is kdézdlhetdk.

1.2. Az Adatvédelmi tisztvisel§ koteles nyilvantartdst vezetni /9. szamu Melléklet/, a
szdmara bejelentett az adatvédelmi incidensekrdl, feltiintetve az adatvédelmi tisztviseld
megkeresésének datumat, az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak
hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

2. Az érintettek tajékoztatasa

2.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatvédelmi tisztviselS
indokolatlan késedelem nélkil koteles tdjékoztatni, az érintetteket az adatvédelmi
incidensrol.

A tajékoztatdsban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, valamint alkalmazni kell a NAIH részére megkiilddtt bejelentés esetében
bemutatott tartalmai kévetelményeket.

Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel8 megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaféresre fel nem
jogositott személyek szémara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett magas
kockdzat a tovébbiakban valdszin(sithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informacidk Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

2.2. Annak érdekében, hogy az Adatkezel8 megkoénnyitse és meggyorsitsa jelen

Szabalyzat 10. szdmU Mellékleteként csatolja a NAIH értesitésére vonatkozé eljaras

abrajat.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetéségeken tehet

nyilatkozatot, ill. az aldbbi hatésdgokhoz/testiilethez fordulhat:

- Illetékes birdséag

- Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag
- Végrehajtdi Iroda

- Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar
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XX. BEJELENTKEZES A NAIH ALTAL VEZETETT  ADATVEDELMI
NYILVANTARTASBA

1. Barmely adatkezelés megkezdését megelézben, mely nem esik az Info térvényben
meghatarozott kivételek kozé (pl. kamerarendszer-mUkodtetés) a NAIH &altal vezetett
Adatvédelmi Nyilvantartédsba vald bejelentkezés megtétele kotelezé.

2 Adatvédelmi nyilvantartdsba valé bejelentkezés az aldbbi esetekben nem

szlikséges:

a) az Adatkezel6vel munkaviszonyban, tagsadgi viszonyban, tanuléi vagy
tanulészerz6déses jogviszonyban, Ugyfélkapcsolatban all6 személyek adataira
vonatkozik;

b) az érintett anyagi és egyéb szocialis tdmogatasa céljabdl nyilvantartott személyes

adatokra vonatkozik;

e) a tudomanyos kutatdas céljait szolgalja, ha az adatokat nem hozzak
nyilvdnossagra.

3. Az Adatvédelmi Nyilvantartasba vald bejelentkezések tekintetében az Adatvédelmi
tisztvisel jar el.

XXI. 2ZARO RENDELKEZESEK

HATALYBALEPES
Jelen Szabalyzat, 2022. julius 1. napjan Iép hatdlyba, hatarozatlan idére.

Az Adatkezel6 fenntartja jelen Szabalyzat valtoztatasanak jogat, ugyanakkor koteles jelen
Szabdlyzat moédositdsat a Szabdlyzat személyi hatalya ala tartozé személyekkel k6zdlni.

Kelt: Miskolc, 2022. julius 1. napjan

Dr. Lupkovics Beata
Végrehajtoi Iroddja
3525 Miskolc, Jokai Mér u. 7. fszt. 1.
\ ) Addszam: 27870978-1-05
A
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Dr. Lupkovics Beata
Dr. Lupkovics Beata Végrehajtéi Irodaja
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